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Abstract: This research aims to investigate the quality of life and inquire the workers of creating a 
new life of Myanmar migrant workers. Mixed methods and questionnaires were used to collect 
data from 350 Myanmar migrant workers. The data were analyzed using frequency, percentage, 
mean and standard deviation. Furthermore, qualitative information from in-depth interviews with 
21 key purposive informants; Myanmar migrant workers, Thai friends, employers and government 
officers were also used to voice their views. The data were analyzed using descriptive analysis. 
The findings revealed that the quality of life of Myanmar migrant workers in terms of food 
consumption, clothes, housing, health, income and social relationships were at moderate level. 
With regards to creating a new life of Myanmar migrant workers, they had good relationship and 
speak more than two languages. They have enjoyed and integrated Thailand Burmese cultures, 
such as food and clothing. People in the community consider them friendly neighbors. They 
developed knowledge and work techniques through skill training or labor practice to improve 
their quality of life.  They have proved themselves to be hardworking and helpful people.  
Keyword: Myanmar migrant, workers quality of life, creating new meaning. 
บทคัดย่อ: การศึกษาครั้งนี้ เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตและการสร้างความหมายใหม่ของแรงงานพม่า ศึกษาแบบผสาน
วิธีเชิงปริมาณมีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ แรงงานพม่าจำนวน 350 คน ใช้แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดย
โปรแกรมสำเร็จรูปหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเชิงคุณภาพสัมภาษณ์เชิงลึกแรงงาน
พม่า เพื่อนแรงงานคนไทย ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 21 คน เลือกแบบเจาะจงวิเคราะห์ข้อมูล
โดยพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในด้านอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย 
สุขภาพ รายได้ และความสัมพันธ์ในสังคม โดยรวมทุกด้านเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และการสร้างความหมายใหม่
ของแรงงานพม่า มีการสานสัมพันธ์และวัฒนธรรมผ่านการใช้ภาษามากกว่าสองภาษา พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมอาหารและการแต่งกายภายใต้รากฐานวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกันเพื่อให้เห็นว่าคือเพื่อนบ้านที่เป็นมิตร  
มีความรู้และทักษะการทำงานจากการลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะ แรงงานนักปฏิบัติเพื่อสร้างเนื้อสร้างตัว พร้อมทั้ง
แสดงตนเป็นผู้มีน้ำใจในลักษณะคนหาเช้ากินค่ำเหมือนกัน  
คำสำคัญ:  แรงงานพม่า คุณภาพชีวิต การสร้างความหมายใหม่ 
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คำนำ 
แรงงานพม่า หรือ “แรงงานต่างด้าว” เดินทาง

มาทำงานในประเทศไทยเป็นเรื่องง่ายกว่า ในอดีตจึง
ไหลถาโถมเข้ามาทำงานในประเทศไทย ซึ่งแรงงาน
พม่าเหล่านี้เป็นปรากฏการณ์ของการเคลื่อนย้าย
แรงงานในลักษณะปฏิส ัมพันธ์กับอีกวัฒนธรรม 
หนึ ่งผ่านการว่าจ้างแรงงานไปจนกว่าตนเองและ
ครอบครัวจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หรือมีการเปลี่ยน 
แปลงท ี ่ เป ็นร ูปธรรมเก ิดข ึ ้ น ในประเทศพม่า 
(Sattayathamrongthian and Panjatewakoop, 
2016) เมื ่อเข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 
“AEC” ทำให้ภาวการณ์ของโลกเปลี่ยนแปลงไป เกิด
ภาวะขาดแคลนแรงงานไทยเพิ่มมากขึ้นและทำให้
นายจ้างคนไทยหันไปสนใจแรงงานพม่าเข ้ามา
ทดแทนในระบบงานต่าง ๆ ของไทยให้ดำเนินต่อไป
ได้ โดยเฉพาะแรงงานพม่าได้กระจัดกระจายไปตาม
แหล่งงานที่มีความต้องการแรงงานในจังหวัดใหญ่ ๆ 
ของประเทศไทย  

สำหรับจังหวัดนครศรีธรรมราชนั้น มีแรงงาน
พม่าที ่ เข ้ามาทำงานอย่างถูกต ้องตามกฎหมาย 
จำนวน 10,959 คน (Provincial Employment 
Office of Nakhon Si Thammarat, 2018) 
เนื่องจากแรงงานพม่าถือเป็นต้นทุนที่สำคัญในภาค
การผลิตและการบริการที่สามารถปรับตัว เพื่อสร้าง
พื้นที่ความสัมพันธ์ทางสังคมได้ (Muhamad and 
Jaihoweweerapong, 2018) มีทั้งแรงงานฝีมือ เป็น
แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการทำงาน วิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาได้ แรงงานกึ่งฝีมือซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือ
ในระดับพื้นฐาน และแรงงานไร้ฝีมือที่ทำงานตามคำ
ชี้แนะได้เท่านั้น แรงงานเหล่านี้มีความอดทน ขยัน 
และมีค่าแรงท่ีต่ำมากเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานไทย 
ประกอบกับเริ่มให้มีการจดทะเบียนแรงงานพม่า ทำ
ให้ไม่ว่าจะมองไปทางไหนก็พบแรงงานพม่า และคาด

ว่าจะมีเพิ ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนแรงงานไทยที่ขาด
หายไป (Achawanitkun, 2003) 

แต่การเข้ามาของแรงงานพม่าถูกมองว่า คือ 
“ตัวสร้างปัญหา” ก่อให้เกิดผลกระทบด้านต่าง ๆ ทำ
ให้ควบคุมดูแลได้ยากและไร้คุณภาพชีวิต (Kunnu 
and Phasunon, 2015) อีกทั้งสื่อก็มักขยายเนื้อที่
ข่าวด้วยการพาดหัวเหตุการณ์จนทำให้ดูน่ากลัว เช่น 
“พม่าฆ่าโหด” เพื่อขายข่าว โดยไม่รับผิดชอบต่อ
ส ังคมว่าจะร ู ้ส ึกอย่างไร แต่น ั ่นก ็เป ็นเพียงแค่ 
“ความหมายเก่า” ที่มองแรงงานพม่าในมุมมองหนึ่ง
เท่านั้น หากแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่
อยู ่มาหลายสิบปีที ่ก่อเกิด “การสร้างความหมาย
ใหม่” หรือ “การปรับเปลี่ยนเพื่อสร้างการยอมรับ” 
สามารถสร้างเนื้อสร้างตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป และ
เติบโตในทุกระดับและพร้อมที ่ทำความเข้าใจใน
ข้อจำกัดของการให้คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน และ
เป็นมิตร (Rungmanee, 2017) ในลักษณะการ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้องและมีข้อตกลงเพื่อ
การอยู่ร่วมกันที่ปราศจากข้อขัดแย้ง (Suanchupon 
et al., 2017) 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาเรื่อง “แรงงานพม่า: คุณภาพชีวิตและการสรา้ง
ความหมายใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ซึ่งตาม
ประเด็นข้อคำถามที่ว่า คุณภาพชีวิตของแรงงานพม่า
เป ็นอย่างไร และการสร ้างความหมายใหม่ของ
แรงงานพม่าเป็นอย่างไร สะท้อนให้เห็นปรากฏการณ์
เฉพาะของพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชให้ชัดเจน 
อธิบายให้เห็นความหลากหลายของแรงงานพม่าที่ใน
ความเป็นจริงแม้จะมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์
และแรงงานพม่าเหล่านี้อาจไม่ได้หล่อหลอมเป็นกลุ่ม
ก้อนเนื้อเดียวกันแต่ก็ถือสัญชาติพม่า งานวิจัยนี้จะ
ทำให้เห็นคุณภาพชีวิตบนฐานความคิด ความเช่ือ
และการปฏิบัติ เพื่อจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์
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ต่อภาครัฐในการนำผลการศึกษาไปเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาประเทศต่อไป 

อุปกรณ์และวิธีการ 
ประชากร กลุ่มตัวอยา่ง และผู้ให้ข้อมูล 

การศึกษาครั ้งนี ้เป็นงานวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method) ทั ้งการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงคุณภาพ มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
แรงงานพม ่าท ี ่ เข ้ามาทำงานอย่างถ ูกต ้องตาม
กฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราชและสามารถ
สร้างความหมายใหม่ให้กับตนเองได้ แต่เนื ่องจาก 
ไม่ทราบจำนวนประชากรที่แน่นอน สามารถคำนวณ
ได้จากสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ Cochran โดย
กำหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับ
ค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 เป็นรูปแบบทั่วไป
สำหร ับประมาณค่าเฉล ี ่ยประชากรที ่นำเสนอ
(Dansawad and Lurdjariyaporn, 2021) คือ ใช้
ขนาดตัวอย่างอย ่างน้อย 323 คน จ ึงสามารถ
ประมาณค่าร้อยละ โดยมีความผิดพลาดไม่เกินร้อย
ละ 5 ที ่ระดับความเชื ่อมั ่นร้อยละ 95 เพื ่อความ
สะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด 350 ตัวอย่าง ซึ่งถือได้ว่าผ่านเกณฑ์
ตามที่เงื่อนไขกำหนด คือ ไม่น้อยกว่า 323 ตัวอย่าง 
แล้วจึงเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลบนพื้นฐาน
จากกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่ายโดยบังเอิญ จน
ครบตามจำนวนที ่ต ้องการ (Manadee et al., 
2015) และมีผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 21 คน ได้แก่ 
(1) แรงงานพม่า จำนวน 7 คน คัดเลือกแบบเจาะจง
แรงงานพม่าที่ทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมาไม่
น้อยกว่า 10 ปี และเป็นแรงงานพม่าที่เข้ามาทำงาน
อย่างถูกต ้องตามกฎหมายและยินดีเข ้าร ่วมใน
การศึกษาวิจ ัย (2) เพื ่อนแรงงานคนไทย 3 คน 
คัดเลือกแบบเจาะจงเพื่อนแรงงานคนไทยที่เป็นคน
พื ้นที ่จังหวัดนครศรีธรรมราชและทำงานร่วมกับ
แรงงานพม่ามาไม่น้อยกว่า 10 ปี จนมีความคุ้นเคย
และรักใคร่เสมือนคนในครอบครวั (3) ผู้ประกอบการ 
/นายจ้างของแรงงานพม่า จำนวน 5 คน คัดเลือก

แบบเจาะจงผู้ประกอบการ/นายจ้างที่จ้างแรงงาน
พม่ามาทำงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ปี และ (4) เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
จำนวน 6 คน คัดเลือกแบบเจาะจงกลุ่มเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและบริหาร
จัดการแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ 
แบบสอบถาม ที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร ้างขึ ้นจากการศ ึกษา
วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง โดยมี
ขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

1.1 ศ ึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎี
เกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าจากหนังสือ 
เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วกำหนดเป็น
กรอบแนวค ิ ด ให ้ ค รอบคล ุ มก ับ เน ื ้ อหาและ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษาวิจัย 

1.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบที่กำหนด
ไว้ในข้อ 1 ตามวิธีการสร้างแบบสอบถาม ซึ่งผู้ศึกษา
ได ้แบ ่งออกเป ็น 3 ตอน ได ้แก ่  ตอนที ่  1 เป็น
แบบสอบถามเก ี ่ยวก ับข ้อม ูลท ั ่วไปของผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุการศึกษา ทักษะฝีมือ
แรงงานประสบการณ์การทำงานในประเทศไทย 
รายได้ต่อเดือนและสถานภาพการสมรส ตอนที่ 2 
เป็นแบบสอบถามที ่ใช้วัดระดับคุณภาพชีวิตของ
แรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ ด้าน
อาหารด้านเครื่องนุ่งห่ม ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพ
ด้านรายได้และด้านความสัมพันธ์ในสังคม มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Numerical Rating 
Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด โดยกำหนดค่าของลำดับคะแนน
และรายละเอียดเกณฑ์การแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ย และตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เป็น
ลักษณะคำถามปลายเปิด 

1.3 จากนั้นก็ดำเนินการเพื่อหาคุณภาพ
ของเครื ่องมือโดยผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน 
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โดยนำแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอที่ปรึกษาเพื่อ
ขอความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญนำมา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จำนวน 5 ท่านเพื่อ
พิจารณาการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทั้งใน
ด ้ าน เน ื ้ อ หาและ โคร งสร ้ า งของคำถาม  นำ
แบบสอบถามเสนอที ่ปร ึกษาเพื ่อตรวจสอบและ
ทดลองเครื่องมือ (Try-out) จำนวน 30 คน หาค่า
ความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Alpha C ronbach 
Coefficient) โดยการวิจัยได้ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 
0.775 

1.4 นำแบบสอบถามที่ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขตรวจสอบความถูกต้องอีกครั ้งและจัดพิมพ์
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้แจกจ่ายให้กลุ่ม
ตัวอย่างจริงในการศึกษาวิจัยต่อไป 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
2.1 แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์

เชิงลึก โดยการสร้างแบบสัมภาษณ์ขึ้นเพื่อสัมภาษณ์
เฉพาะเกี่ยวกับการสร้างความหมายใหม่ของแรงงาน
พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ ด้านการสาน
สัมพันธ์และวัฒนธรรม ด้านความรู้และวิธีคิด ด้าน
ทักษะการทำงานและอาชีพ และด้านการสร้าง
โอกาสและเป้าหมายร่วมกัน เป็นการสัมภาษณ์ที่ผู้
สัมภาษณ์จะใช้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไว้แล้ว ซึ่ง
เป็นแบบในการถามกับผู้ให้สัมภาษณ ์โดยผู้สัมภาษณ์
จะใช้คำถามจากแบบสัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์
เหมือนกันหมดทุกคน มีลักษณะยืดหยุ่นและถามไป
ตามแบบสัมภาษณ์ ทั ้งนี ้ม ีข ้อดี คือ สามารถจัด
หมวดหมู่ข้อมูลได้ง่าย และสะดวกในการวิเคราะห์
ข้อมูล มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดย
การขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
ที่สร้างไว้และนำแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญไป
ตรวจสอบและนำแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญมา

ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมเพื่อนำไปสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญต่อไป 

2.2 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วน
ร ่ ว ม  โ ด ย ก า ร ส ั ง เ ก ต แ บ บ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  คื อ  
การสังเกตที่ผู้สังเกตเข้าไปทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่ม
แรงงานพม่าที่ถูกศึกษา ขณะเดียวกันก็สังเกตแบบไม่
มีส่วนร่วม คือ การสังเกตที่ผู้วิจัยเฝ้าสงัเกตอยู่วงนอก
ไม่เข้าไปร่วมในกิจกรรมบางกิจกรรม 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
1.1 ผู้วิจัยได้ดำเนินการขออนุมัติหนังสือ

ขออนุญาตเก ็บข ้อม ูลเพ ื ่อการศ ึกษาว ิจ ัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

1.2 ผู ้ว ิจัยได้นำหนังสือขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลเสนอต่อผู้ประกอบการ/นายจ้างของ
แรงงานข้ามชาติเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการ
ศึกษาวิจัย 

1.3 ผู ้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการแจกจ่ายแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 350 คนและรับแบบสอบถามกลับคืนมา 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
2.1 ผู ้วิจัยจะติดต่อเป็นการส่วนตัวก่อน

เพื่ออธิบายถึงวัตถุประสงค์ ประโยชน์ และขั้นตอน
ต ่าง ๆ รวมถ ึงน ัดว ัน เวลา และสถานที่ ในการ
สัมภาษณ์ และแนบเอกสารข้อมูลสำหรับเตรียมตัว
ก่อนสัมภาษณ์ 

2.2 ผู้วิจัยได้ดำเนินการขออนุมัติหนังสือ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชและนำหนังสือขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลไปยังผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่จะสัมภาษณ์ 

2.3 ผู้วิจัยทำการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบ
ส ัมภาษณ์แรงงานพม ่า เพ ื ่อนแรงงานคนไทย
ผู้ประกอบการ/นายจ้ างของแรงงานพม ่าและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 21 คน โดยมีขั้นตอน
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การดำเนินการ คือ ก่อนการสัมภาษณ์ผู ้ว ิจัยจะ
สนทนาเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้สัมภาษณ์ แจ้ง
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุผลและ
ขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ์ 
พร้อมทั้งขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพื่อใช้อ้างอิง
ภาพประกอบในขณะการสัมภาษณ์ รวมทั้งมีการแจ้ง
ให้ผู้ให้ข้อมูลทราบว่าข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงภาพและ
เสียงที่บันทึกไว้นั้น ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและ
หากประเด ็นใดที ่ผ ู ้ ให ้ส ัมภาษณ์ไม ่ประสงค์ให้
บันทึกภาพและเสียง ผู้วิจัยก็จะไม่บันทึกตามความ
ประสงค์ 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเกี ่ยวกับ
คุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง แร ง ง า น พ ม ่ า ใ น จ ั ง ห วั ด
นครศร ีธรรมราช โดยผู ้ว ิจ ัยนำข้อม ูลที ่ ได ้จาก
แบบสอบถามมาทำการวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้สถิติ
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
(Frequency and percentage) เพื ่อใช้อธิบาย
ความถี่และร้อยละของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม
เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สำหรับ
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Mean and 
Standard Deviation) โดยใช้อธิบายค่าเฉลี่ยของ
ข้อมูลที ่ได ้จากแบบสอบถามและส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานเพื่อใช้อธิบายค่าความแปรปรวนของข้อมูล
ที ่ได้จากแบบสอบถามเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตของ
แรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการ
สร้างความหมายใหม่ของแรงงานพม่าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยการวิเคราะห์เนื้อหาด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูล จำนวน 21 คน เพื่อนำ
สาระสำคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ แล้วสรุปประเด็น 
ทีส่ำคัญ ๆ แล้วนำเสนอโดยการพรรณนา 

ผลการศึกษา 
1. ผลการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นผู้ตอบแบบสอบถาม 

เมื ่อเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนแล้ว ทำให้การ
เคลื่อนย้ายของแรงงานพม่าเข้ามาทดแทนการทำงาน
ของแรงงานไทย โดยเฉพาะบางสาขาอาชีพที่คนไทย
หลีกเลี ่ยงหรือไม่ทำงานนั ้น ทำให้แรงงานพม่า
สามารถเข้ามาทำงานในประเทศไทยได้ซึ ่งพบว่า
แรงงานพม่าส่วนใหญ่เป็นเพศชายและอายุระหว่าง 
36-45 ปี เพราะต้องทำงานที่ต้องใช้แรงงานหรือใช้
พละกำลังในการทำงานเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาที ่ต่ำกว่าปริญญาตรี เนื ่องจากการ
ทำงานที่ใช้แรงกายเป็นส่วนใหญ่ ประกอบกับเข้าสู่
การทำงานเพื่อหาเงินหรือจำเป็นต้องทำงานสร้าง
รายได้เพื ่อเลี ้ยงตนเองและครอบครัว ทำให้ขาด
โอกาสทางการศึกษาหรือไม่มีโอกาสได้เรียนหนังสือ 
ทั ้งน ี ้การเข ้ามาของแรงงานพม่าในอดีต ม ักจะ
หลบหนีเข้ามาทำงานในประเทศไทยจำนวนมาก แต่
มักจะมาแบบผิดกฎหมาย จึงทำให้ถูกผลักดันให้กลับ
ส ู ่ประเทศต ้นทางจำนวนมากโดยภาคร ัฐเป็น
ผู้ดำเนินการ ในขณะเดียวกันก็พยายามผลักดันให้
แรงงานพม่าที่พร้อมเข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายในลักษณะการทำ MOU เข้ามาทำงาน ซึ่ง
กลายเป็นช่องทางให้แรงงานพม่าไหลทะลักเข้ามา
ทำงานในไทยเป็นจำนวนมาก แต่มักมีสถานภาพโสด 
เพื่อความคล่องตัวในการเคลื ่อนย้ายไปทำงานยัง
สถานที่ต่าง ๆ และประสบการณ์ในการทำงานต่ำ
กว่า 10 ปี เพราะพึ่งเข้ามาทำงาน แต่กลับกลายเป็น
ว่า แรงงานพม่าเหล่านี้เป็นเพียงแรงงานไร้ฝีมือที่
ได้ร ับเงินเดือนตามกฎหมาย คือ รายได้ต่อเดือน
ระหว่าง 5,001-10,000 บาท เท่าน้ัน (Graph 1) 
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Graph 1 Most of the respondents' information 

2. ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับคุณภาพชีวิตของ
แรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทุก
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง ( X  เท่ากับ 3.43, S.D. 
เท่ากับ 0.38) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านอาหารอยู่ในระดับมาก 
( X เท่ากับ 3.67, S.D. เท่ากับ 0.58) ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
รองลงมา คือ ด้านความสัมพันธ์ในสังคมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X เท่ากับ 3.45, S.D. เท่ากับ 0.63) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านเครื่องนุ่งห่มอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X  เท่ากับ 3.27, S.D. เท่ากับ 0.57) จาก
ผลการศึกษา คุณภาพชีวิตในทุกด้านอยู่ระดับปาน
กลาง ซึ ่งย ังไม่ครอบคลุมตามความต้องการขั้น
พื้นฐาน มีเฉพาะด้านอาหารเท่านั้นท่ีอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งบ่งชี้ได้ถึงการบริโภคอาหารที่ปรุงสุกใหม่อยู่เสมอ 
สามารถจัดหาอาหารได้สะดวกทุกเวลา บริโภค
อาหารได้อิ่ม หรือตามที่ต้องการได้  
3. ผลการศึกษาการสร้างความหมายใหม่ของ
แรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การสร้างความหมายใหม่ของแรงงานพม่าใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ (1) การสานสัมพันธ์
และวัฒนธรรมที ่ก ่อเกิดเป็นความเข้ากันได้ทาง
วัฒนธรรมและพร้อมที ่จะประสานความสัมพันธ์

ภายใต้ความหลากหลายทางชาติพันธุ ์เพื ่อการอยู่
อาศัยร่วมกัน ทั้งคนในชุมชนเองและแรงงานพม่าใน
ลักษณะการสะท้อนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่สัมพันธ์
กัน ซึ่งก้าวข้ามพรมแดนของความแตกต่างของเช้ือ
ชาติหรืออยู่เหนืออคติด้านชาติพันธุ์ ในเรื่องของการ
ใช้ภาษาเพื่อสื่อสารได้มากกว่าสองภาษา แต่ก็รักษา
ภาษาของตนเอง เพื่อใช้สื่อสารกันเองในกลุ่มแรงงาน
พม่าด้วยกัน ทำให้สามารถสื่อสารเป็นล่ามได้ผ่าน
เรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานท่ีเป็นแรงงานพม่า เปิด You 
Tube ด ูหน ังไทย หร ือฟ ังเพลงไทย เพ ื ่อเข ้าใจ
ภาษาไทยและสื่อสารกับนายจ้างอย่างคล่องแคล่ว 
ในขณะที ่มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการบริโภค
อาหารแบบผสมผสาน แต่ก็ร ักษาวัฒนธรรมการ
บริโภคอาหารตามรากฐานวัฒนธรรมของแรงงาน
พม่าควบคู่กันไป อีกทั้งมีการแต่งกายที่งดงามตาม
บริบทของโอกาส สถานที่และกาลเทศะ แต่ก็สื่อถึง
ความงดงามการแต่งกายได้อย่างบูรณาการ อีกทั้งยังมี
ความเชื่อและประเพณีที่มีความหลากหลาย แต่ก็เข้า
กันได้เพราะมีรากฐานทางวัฒนธรรมที ่คล้ายคลึง 
รวมถึงการปฏิบัติตามหลักคำสอนของพุทธศาสนา
อย่างเข้มข้น เพราะแรงงานพม่ามีความเลื่อมใสใน
พุทธศาสนาอย่างเคร่งครัด ในขณะที่มีการเล่นกีฬา
และนันทนาการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคนใน
ชุมชนจากการชักชวนโดยเพื่อนคนไทย (2) ความรู้
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และวิธ ีค ิด เป ็นการส ่งเสร ิมสมรรถนะในความรู้
ความสามารถเพื ่อความชำนาญอย่างม ีศ ักยภาพ 
และการมองโลกอย่างเป็นสากลบนฐานความเชื่อว่า
มนุษย์สามารถพัฒนาได้ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคม ภายใต้การมีความรู้และมีทักษะในการทำงาน
จากการอยู่ร่วมกันมาอย่างยาวนานทำให้สถานภาพ
ทางสังคมบางประการเปลี่ยนไป ในขณะที่มีน้ำใจ
ไมตรีต่อเพื่อนร่วมแรงงานและคิดว่าเป็นพี่น้องร่วม
แรงงานเหมือนกัน เช่น การสอนงาน การเป็นล่ามให้
นายจ้างหรือเพื่อนแรงงานที่เข้ามาทำงานใหม่จน
กลายเป็นที่รักใคร่นายจ้างและเพื่อนร่วมแรงงาน อีก
ทั้งแรงงานพม่ายังมีความขยัน รู้บทบาทหน้าที่และ
ความร ับผิดชอบจนเป็นที ่ไว ้วางใจของนายจ้าง 
รวมถึงมีรายได้และเงินออมไว้เพื่อเป็นหลักประกัน
ทางการเงินจนได้รับการช่ืนชมว่ารู้จักวางแผนอนาคต
ของตนเอง พร้อมทั ้งรู ้จ ักประหยัด พอประมาณ 
พึ ่งตนเองและสร้างอาชีพหรือรายได้เสริมโดยไม่
เบียดเบียนผู้อื่น (3) ทักษะการทำงานและอาชีพ โดย
การพัฒนาศักยภาพการทำงานให้กับแรงงานพม่า
มากขึ ้นเพื ่อก่อเกิดการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานระหว่างประเทศให้สามารถแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการทำงานและอาชีพ 
เชื่อมประสานในลักษณะเครือข่ายการทำงานได้ ซึ่ง
แรงงานพม่าสามารถยอมรับและแลกเปลี่ยนเทคนิค
ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์จริงของการจ้างงานได้ พร้อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพฝีมือแรงงานจากการเรียนรู้เทคนิคในการ
ทำงานแบบอื่น ๆ เพื่อสะสมประสบการณ์ โดยการ
อบรม และลงมือปฏิบัติจริง ทั้งก่อนทำงาน ระหว่าง
ทำงานและหลังทำงาน อีกทั้งแรงงานพม่าไม่เกี่ยง
งาน ทำงานในลักษณะที่แรงงานคนไทยไม่ทำและ
ทำงานร่วมกับทุกคนได้ ซึ่งอีกไม่นานแรงงานพม่าก็
จะกลายเป็นช่างที่มีทักษะระดับสูง และ (4) การ
สร้างโอกาสและเป้าหมายร่วมกัน ผลการศึกษาพบวา่ 

แรงงานพม่าสามารถสร้างเนื้อสร้างตัวอย่างค่อยเป็น
ค่อยไปท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม บ่งชี้ให้เห็นถึง
มุมของแรงงานไทยหรือคนในชุมชนถึงการยอมรับ
การสร้างความหมายใหม่ให้เกิดขึ้น ทำให้ความรู้สึก
ด้านลบของแรงงานไทยที่มีต่อแรงงานพม่าลดลง 
เพราะคิดว่าเป็นเพื่อนแรงงานเหมือนกัน ไม่ได้น่า
รังเกียจหรือน่ากลัวแต่อย่างใด และพร้อมที่ประสาน
ความสัมพันธ์เพราะมีบทบาทที่สามารถยอมรับได้ ซึ่ง
เป็นแนวทางสำคัญที่แรงงานพม่าจะได้รับการดูแลใน
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยเฉพาะด้านจิตใจที่ชุมชนเกิด
การยอมรับและเข้าใจในกลุ่มแรงงานพม่ามากขึ้นได้  
เช่น แต่งกายถูกต้องตามระเบียบการทำงาน ตรงต่อ
เวลา ขยัน และทำงานร่วมกับเพื่อนแรงงานคนอื่นได้ 
ซึ่งทำให้ชุมชนมีศักยภาพและประโยชน์ที ่ได ้รับ
ร่วมกันจากการเชื่อมโยงถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และรักษาความสามารถในการแข่งขันไว้ได้ ทดแทน
แรงงานไทยที่ขาดแคลน และในอนาคตจะมีการจ้าง
งานแรงงานพม่าเพิ่มมากขึ ้น ภายใต้การสร้างกฎ
กติกาและข้อตกลงร่วมกัน และข้อจำกัดในการอยู่
ร่วมกันของผู้ประกอบการ คนในชุมชนและแรงงาน
ด้วยกันเพื่อสร้างพื้นที่สำหรับสร้างความรู้สึกที่ดแีละ
เป็นมิตรต่อกันให้สามารถอยู่ร่วมกันแบบพี่น้องได้ 
หากผิดกฎกติกาและข้อตกลงร่วมกันจะมีบทลงโทษ
ตามความหนักเบาของปัญหานั้น 

วิจารณ์ 
จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ ด้านอาหาร ด้าน
เครื่องนุ่งห่ม ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพ ด้านรายได้ 
และด้านความสัมพันธ์ในสังคมผลการศึกษาพบว่า 
กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X  เท่ากับ 3.43, S.D. เท่ากับ 
0.38) อภิปรายผลได้ว ่า แรงงานพม่าคิดเห็นว่า
คุณภาพชีวิตในทุกด้านยังไม่ครอบคลุมตามความ
จำเป็นขั้นพ้ืนฐานที่ควรจะได้รับอย่างเต็มที่ เนื่องจาก
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ข้อจำกัดบางประการ ทั้งแรงงานพม่าเองและภาค
ส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Hungsiwong et al . (2014), Songtup and 
T h o n g s ams r i  ( 2 0 1 7 )  แ ล ะ  P e ab  a n d 
Sripokangkul (2017) สรุปผลได้ว่า การดำเนินการ
ด้านคุณภาพชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของแรงงานพม่า
ในการทำงานได้รับความคุ้มครองขั้นพื้นฐานระหว่าง
ชีวิตการทำงานกับชีวิตทั่วไป รวมทั้งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Waldrom (1994) ได้สรุปว่า คุณภาพ
ชีวิตที่ครอบคลุมไปถึงอาหาร เครื ่องนุ่งห่ม ที่อยู่
อาศัย ตลอดจนการบำบัดโรคภัยไข้เจ็บตามสมควร
แก่อัตภาพ ไม่ว่าเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา 
ชาติกำเนิดหรือสถานภาพทางสังคมที่สอดคล้องกับ
ความเป็นเหตุผลของทุกคนในทุกที่และทุกเวลา ซึ่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
แรงงานพม่าให้ครบทุกด้านคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ สิทธิและความเท่าเทียมของทุกคนในสังคม 
ทั้งนี้งานศึกษาที่ผ่านมามักพบว่า มีการขยายตัวของ
แรงงานพม่าในไทยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชทีคุ่ณภาพชีวิตของแรงงาน
พม่ามีความเฉพาะตัว ดังงานวิจัยของ Muhamad 
and Jaihoweweerapong (2018) สรุปผลว่า 
แรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ถือเป็น
ต้นทุนที่สำคัญในภาคการผลิตและการบริการ ทำให้
แรงงานพม่าเหล่านี้แสวงหาทางเลือกในการดำรงชีพ 
ปรับตัวสู่การทำงาน และพยายามสร้างพื้นที่เพื่อการ
ต่อรองในสิทธิประโยชน์ในการเข้าถึงสวัสดิการต่าง ๆ 
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตแรงงานพม่ามีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น ท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม  

สำหรับการสร้างความหมายใหม่ของแรงงาน
พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ การสานสัมพันธ์
และวัฒนธรรม มีการสานสัมพันธ์เพื่อความเข้ากันได้
ทางวัฒนธรรมท่ามกลางความหลากหลายทางชาติ

พันธุ์เพื่อสะท้อนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่สัมพันธ์กัน 
ซ ึ ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Courtright et al. 
(1999) ,  Nukkara and Benjarongkit (2018 ) และ 
Thangpitakkri and Srikraiphak (2019) ได้สรุปผลวา่ 
เนื ่องจากพื ้นที ่ประเทศไทยเมื ่อเข้าสู ่อาเซียนจะ
กลายเป็นพื้นที่ท่ีมีการเข้าอยู่อาศัยจากผู้คนที่มีความ
หลากหลายทางชาติพันธ์ุอย่างมาก มีการไหลผ่านเขา้
มาของผู้คนจำนวนมาก รวมถึงแรงงานพม่าที่เข้ามา
รับจ้างทำงานและอยู่อาศัยร่วมกัน ซึ่งแรงงานไทย
และแรงงานพม่ามีการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน แต่ก็สะท้อนทัศนคติต่อ 2 วัฒนธรรมไป
ในทิศทางเดียวกัน สามารถบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ของ
ตนเองได้ หรือวิถีชีวิตที่มีการปรับตัวเองให้อยู่รอดใน
สังคมใหม่ได้ในยามที่พลัดถิ่น รวมถึงการนับถือบรรพ
บุรุษ นับถือผีและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่เหนือธรรมชาติ 
รวมถึงยึดมั่นในคำสอนของศาสนาพุทธ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นความจริงทางวัฒนธรรมและการปรับตัวให้เข้า
กับวัฒนธรรมในพื้นที่ปลายทางได้ในขณะที่มีความรู้
และวิธีคิด ซึ่งเกิดจากความมุ่งมั่นเข้ามาทำงานด้วย
ความขยัน มีความรับผิดชอบ พึ่งตนเองและสร้าง
รายได้ภายใต้ความรู้และวิธีคิดของแรงงานพม่าเอง 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Chawtitsanawong 
(2013), Phimonruttanakan and Sungruksa 
(2017)  และ Aianihon (2017) ได้สรุปว่า การสร้าง
ความรู ้เพื ่อการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ภายใต้
เหตุผลในการสร้างงานและการปฏิบัติงานตามแผน
อย่างถูกต้อง เน้นเชื ่อมโยงระบบเศรษฐกิจที ่ไม่
กระทบหรือเป็นปัญหาต่อแรงงานไทยหรือปัญหาคน
ล้นงาน ซึ่งไม่ควรจะมองการย้ายถิ่นของแรงงานพม่า
ทางด้านลบ เพราะการย้ายถิ่นเป็นประโยชน์ทั้งต่อ
ชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานและมีผลต่อเศรษฐกิจ
ของประเทศต้นทางและปลายทาง แต่ต้องยกระดับ
ความรู้ในลักษณะที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
เรื ่องของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและกฎหมาย
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ข้อบังคับเพื่อมุ่งสู ่การพัฒนาและแก้ปัญหาแรงงาน
พม่า ซึ่งเชื่อมโยงกับทักษะการทำงานและอาชีพเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติจริงจนมี
ความรู้ความเข้าใจมากขึ้น ประกอบกับความขยัน ไม่
เลือกงานและทำงานอย่างเต็มใจ ซึ่งหากไม่มีแรงงาน
พม่าแล้ว งานบางอย่างก็จะไม่สามารถดำเนินการ
ต่อไปได้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Jetsadaluk 
and limbunsung (2017) ได้สร ุปว่า ทัศนคติ
เกี ่ยวกับแรงงานพม่าเปลี่ยนแปลงไปที่ไม่ได้เข้ามา
แย่งงานคนไทย แต่เป็นความจำเป็นทางเศรษฐกิจ
ไทยต้องอาศัยแรงงานพม่า เพราะขาดแคลนแรงงาน
ไทย เนื่องจากคนไทยเลือกงาน อีกทั้งแรงงานพม่าก็
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็ม
ใจ เข้าทำงานและเลิกงานตามเวลากำหนด เป็น
ตัวอย่างให้ผู ้อื่นปฏิบัติตามได้ ทั ้งนี ้ก็ควรต้องปรับ
ระบบคิดและทักษะการทำงานให้สอดคล้องกับ
ปัจจุบันมากขึ้น โดยการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
และการฝึกเสริมทักษะเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานให้มี
มาตรฐานมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานของประเทศไทยในอนาคตอีกด้วย 
ซึ ่งเหมาะสำหรับการสร้างโอกาสและเป้าหมาย
ร่วมกันที่ต้องพึ่งพาอาศัยกันและกัน ในมุมมองการ
เป็นเพื่อนแรงงานเหมือนกัน ภายใต้กฎกติกาและ
ข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นมิตร ซึ ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Makcharoen (2018) ได้สรุปว่า 
การกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการแรงงาน
พม่าด้วยการให้น้ำหนักไปที่ความมั่นคงของมนุษย์
เพิ่มขึ้น รวมทั้งปรับเปลี่ยนวาทกรรมในการมองภาพ
แรงงานพม่าจากภัยคุกคามมาเป็นกลไกขับเคลื่อน
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและลด
อคติของประชาชนคนไทยในชุมชนที่อาศัยอยู่ร่วมกับ
แรงงานพม่า  

 

สรุป 
จากผลการศึกษาทำให้ทราบว่า คุณภาพชีวิต

ของแรงงานพม่า ได้แก่ ด้านอาหารอยู่ในระดับมาก 
ส่วนด้านอื่น ๆ ได้แก่ ด้านเครื ่องนุ่งห่ม ด้านที่อยู่
อาศัย ด้านสุขภาพ ด้านรายได้และด้านความสัมพันธ์
ในสังคมอยู ่ในระดับปานกลาง ทำให้การเข้ามา
ทำงานของแรงงานพม่าสร้างความหมายใหม่ให้เกิด
การยอมรับ ได้แก่ การสานสัมพันธ์และวัฒนธรรม 
ความรู้และวิธีคิด ทักษะการทำงานและอาชีพ และ
การสร้างโอกาสและเป้าหมายร่วมกัน ทำให้เกิด
ความหมายใหม่ในระดับต่าง ๆ ทั้งบนพื้นที่ส่วนตัว
และพื้นที่ส่วนรวม ได้แก่ “มีวัฒนธรรมร่วม ความรู้
ต่อยอดได้ ทักษะทำงานสูงและก่อประโยชน์ภาค
แรงงาน” ทำให้แรงงานพม่ากลายเป็นทุนทางมนุษย์
ที่สำคัญในทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก 
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