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บทคัดย่อ

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา	 (1)	 สถานการณ์การบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราช	และ	(2)	คุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	ศึกษา

แบบผสาน	วิธีเชิงคุณภาพสัมภาษณ์เชิงลึกแรงงานสัญชาติพม่า	เพื่อนแรงงานคนไทย	ผู้ประกอบการ	และเจ้าหน้าท่ีภาค

รัฐ	รวมท้ังสิ้น	21	คน	เลือกแบบเจาะจงวิเคราะห์ข้อมูลโดยพรรณนาวิเคราะห์	และเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามกับกลุ่ม

ตัวอย่างได้แก่	แรงงานสัญชาติพม่า	จ�านวน	350	คน	วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส�าเร็จรูปหาค่าความถ่ี	ร้อยละ	ค่าเฉล่ีย	

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ผลการศึกษาพบว่า	 (1)	 สถานการณ์การบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราช	ซึ่งแรงงานสัญชาติพม่าหาซื้อผัก	ผลไม้	และเนื้อสัตว์ได้จากตลาดสด	และรถพ่วงข้างขายอาหาร	ท�าให้

ได้บริโภคอาหารที่สดใหม่และสะอาด	มีการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมการบริโภคอาหารแบบผสมผสานกับคนท้องถ่ินได้	แต่

ก็ยังคงรักษาวัฒนธรรมการบริโภคอาหารของแรงงานพม่าเองควบคู่กันไป	และ	(2)	คุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหาร

ของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	อยู่ในระดับมาก	( 	=	3.67,	SD	=	0.58)

ค�ำส�ำคัญ: คุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหาร,	แรงงานสัญชาติพม่า

 

Abstract

	 This	article	aims	to	(1)	the	Situation	of	food	consumption	of	Myanmar	migrant	workers	in	Nakhon	

Si	Thammarat	Province	(2)	life	Quality	of	food	consumption	of	Myanmar	migrant	workers	in	Nakhon	

Si	Thammarat	Province.	Mixed	methods,	qualitative	information	from	in-depth	interviews	with	21	key	

purposive	 informants;	Myanmar	migrant	workers,	Thai	 friends,	employers	and	government	officers	

were	also	used	to	voice	their	views.	Quantitative,	Questionnaires	were	used	to	collect	data	from	350	

Myanmar	migrant	workers.	The	data	were	analyzed	using	frequency,	percentage,	mean	and	standard	

deviation.	The	findings	revealed	as	follows	(1)	the	Situation	of	food	consumption	of	Myanmar	migrant	

workers	in	Nakhon	Si	Thammarat	Province;	Myanmar	migrant	workers	can	buy	vegetables,	fruits	and	

สถำนกำรณ์และคุณภำพชีวิตด้ำนกำรบริโภคอำหำรของแรงงำนสัญชำติพม่ำ

ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช
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meat	from	fresh	markets	and	food	trailers.	Myanmar	migrant	workers	can	eat	new	clean	food.	Able	

to	exchange	integrated	food	consumption	culture	with	local,	but	still	maintain	food	consumption	

culture	of	Myanmar	migrant	workers	on	themselves	concurrently	(2)	life	Quality	of	food	consumption	

of	Myanmar	migrant	workers	in	Nakhon	Si	Thammarat	Province;	Life	Quality	of	food	consumption	in	

the	high	level	( 	=	3.67,	SD	=	0.58)

Keywords: Life	Quality	of	food	consumption,	Myanmar	migrant	workers.

บทน�ำ
	 แรงงานด้าวด้าวเคลือ่นย้ายเพือ่เข้ามาท�างาน	จาก

ประเทศหนึ่งไปสู่อีกประเทศหนึ่งโดยเฉพาะในช่วง	AEC	ท่ี

มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมาสู่ประเทศไทย	 ได้แก	่

แรงงานลาว	 แรงงานกัมพูชา	 และแรงงานพม่า	 เพิ่มมาก

ขึ้นอย่างต่อเน่ือง	มีจ�านวนกว่า	3,805,827	คน	แยกเป็น

แรงงานประเภทฝีมือ	165,909	คน	ชนกลุ่มน้อย	58,663	

คน	และแรงงานประเภทท่ัวไป	3,581,255	คน	จึงจ�าเป็น

ต้องมีการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ

และได้ผลอย่างยั่งยืนตามมาตรการผ่อนปรนของภาครัฐ

ที่ให้แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตให้อยู่ในประเทศและ

ท�างานได้จนถึง	31	ธันวาคม	2560	ตามค�าสั่ง	หัวหน้า	คสช.	

ที่	33/2560	เรื่อง	มาตรการชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อขัดข้อง

ในการบริหารจัดการการท�างานของคนต่างด้าว	(Petruk,	

S.	and	Sompunmak,	C.,	2016;	Ministry	of	Labour,	

2018)

	 แรงงานต่างด้าวเคลื่อนย้ายไปตามจังหวัดต่าง	ๆ	

ของประเทศไทย	แม้กระทั่งในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มี

การเคล่ือนย้ายเข้ามาท�างานของแรงงานกัมพูชา	แรงงาน

ลาว	และแรงงานพม่า	โดยเฉพาะแรงงานสัญชาติพม่าที่เข้า

มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย	 จ�านวน	 10,959	 คน	 มีทั้ง

แรงงานฝีมือ	มีแรงงานกึ่งฝีมือ	และมีแรงงานไร้ฝีมือ	เพราะ

แรงงานพม่ามีความอดทน	 ขยัน	 มีค่าแรงที่ต�่าเม่ือเปรียบ

เทียบกับแรงงานไทย	ท�าให้เป็นแรงงานสัญชาติพม่ากลาย

เป็นทีต้่องการของผูป้ระกอบการในจงัหวดันครศรธีรรมราช	

เพราะสามารถทดแทนแรงงานไทย	ทีเ่ลอืกงานได้	ท�าให้เกดิ

การเคล่ือนย้ายของแรงงานสัญชาติพม่าเพื่อเข้ามาท�างาน

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชเพิ่มมากขึ้น	 (Samkoset,	W.,	

2019;	Provincial	Employment	Office	of	Nakhon	

Si	hammarat,	2018)	ประกอบกับสถานการณ์การเจริญ

เติบโตทางเศรษฐกิจ	 ท�าให้ความต้องการแรงงานสัญชาติ

พม่าในสถานประกอบการทุกประเภททุกระดับมีแนวโน้ม

เพิ่มมากข้ึน	 ท้ังนี้เป็นข้อมูลในการก�าหนดมาตรการด้าน

แรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชได้เหมาะสม	 พบ

ว่าคุณภาพชีวิตเป็นเรื่องส�าคัญและต้องมีความสอดคล้อง

กับความต้องการข้ันพ้ืนฐานท่ีควรได้รับ	คือ	ปัจจัย	4	อัน

ได้แก่	อาหาร	เสื้อผ้า	เครื่องนุ่งห่ม	ท่ีพัก/ท่ีอยู่อาศัย	และ

สุขภาพ/ยารักษาโรค	(Maslow,	A.	H.,	1943)	โดยเฉพาะ

ด้านอาหาร	คอื	การซือ้และจดัหาอาหารได้สะดวกทกุสถาน

ที่	 และทุกเวลา	 สามารถบริโภคอาหารที่สดใหม่	 สะอาด	

และมีประโยชน์	 บริโภคอาหารท่ีปรุงสุกใหม่อยู ่เสมอ	

บริโภคอาหารได้อิ่ม	และครบ	3	มื้อในแต่ละวัน	หรือตามที่

ต้องการได้	(Khanamkhaew,	D.,	2019;	Petruk,	S.	and	 

Sompunmak,	C.,	2016)	เพราะเป็นปัจจัยพื้นฐานที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาแรงงานพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	 ดัง

งานวิจัยของ	Pimonratnakan,	S.	and	Sungrugsa,	N.	

(2017)	 และงานวิจัยของ	 Songthap,	 A.	 and	 Thong 

samsee,	 W.	 (2017)	 ท่ีสรุปว่า	 การบริโภคอาหารของ

แรงงานพม่าโดยส่วนใหญ่จะซื้ออาหารสดมาปรุงอาหาร

กันเอง	 เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย	ส่วนคุณภาพชีวิต

อยู่ในระดับปานกลาง	 ซ่ึงคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าก็

ไม่ดีเท่าที่ควร	หน่วยงานภาครัฐ	ควรมีมาตรการตรวจสอบ	

ดูแลการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส�าหรับลูกจ้างของ

สถานประกอบการให้เข้าถึงระบบสวสัดกิารสงัคมสงเคราะห์

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายแรงงานไทยก�าหนด	(Pheap,	V.	

and	Sripokangkul,	S.,	2017)

	 จากความส�าคัญข้างต้น	 จึงมีความสนใจศึกษา
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เรื่อง	สถานการณ์และคุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหาร

ของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	 ภาย

ใต้ค�าถามว่า	 สถานการณ์การบริโภคอาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นอย่างไร	 และ

คุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติ

พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นอย่างไร	 ทั้งนี้เป็นการ

ศึกษาเพื่อยืนยันข้อมูลสถานการณ์ที่เกิดขึ้น	กลายเป็นการ

ศึกษาแรก	ๆ 	หรืองานวิจัยตั้งต้นท่ีศึกษาในเขตภาคใต้	เพื่อ

ประโยชน์ในการน�าผลการวิจัยไปเตรียมความพร้อมในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับแรงงานสัญชาติพม่าและแรงงาน

ต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อไป

วัตถุประสงค์กำรวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสถานการณ์การบริโภคอาหารของ

แรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช

	 2.	เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหาร

ของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง
	 1.	 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว	 ดังที่	

Council	of	State	(2008),	Kumnuandat,	A.	 (2019)	

และ	Sonsi,	P.	 (2019)	มีการให้ความหมายของแรงงาน

ต่างด้าว	หรือก็คือแรงงานพม่า	หมายถึง	บุคคลธรรมดาซ่ึง

ไม่ถอืสญัชาตไิทยและได้รบัอนุญาตจากอธบิดีกรมการจดัหา

งาน	หรือเจ้าพนักงาน	เป็นบุคคลที่ย้ายถิ่นจากประเทศหนึ่ง

ไปยังอีกประเทศหนึ่งเพื่อไปท�างาน	เนื่องจากคนต่างด้าวมี

ความจ�าเป็นต่อระบบการผลิตของประเทศไทย	มีแรงงาน

ต่างด้าวที่เคลื่อนย้ายเข้ามา	 จ�านวนทั้งสิ้นกว่า	 3.8	 ล้าน

คน	มีมาตรการผ่อนปรนให้แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต

ให้อยู่ในประเทศ	และท�างานได้	โดยต้องพิสูจน์สัญชาติให้

แล้วเสร็จตามค�าส่ัง	หัวหน้า	คสช.	เรื่อง	มาตรการชั่วคราว

เพือ่แก้ไขข้อขดัข้องในการบรหิารจดัการการท�างานของคน

ต่างด้าว

	 2.	 ความรู ้ทั่วไปเกี่ยวกับแรงงานพม่า	 ดังที่	 

Wittawat	K.,	&	Prasobchai,	P.	(2015),	Kensupo,	S.	

(2017)	และ	Samkoset,	W.	(2019)	ได้กล่าวถึงแรงงาน

พม่าว่า	การเข้ามาท�างานของแรงงานพม่าในประเทศไทย

มีเพิ่มมากขึ้น	ส่วนหนึ่งถูกมองว่ามาสร้างปัญหาต่าง	ๆ 	แต่

เนื่องจากเราต้องพ่ึงแรงงานพม่าจ�านวนมากเพ่ือทดแทน

แรงงานไทย	 ท�าให้แรงงานพม่ามากข้ึนในภาคธุรกิจและ

บริการเพื่อเข้ามาท�างาน	ทั้งนี้ยังมีปัจจัยอื่น	ๆ 	เช่น	ค่าแรง

สูงกว่าประเทศต้นทาง	 มีสวัสดิการท่ีดี	 และท่ีพักอาศัยมี

ความปลอดภัย	ท�าให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าชักชวน

กนัมาท�างานมากขึน้	การเข้ามาจ�านวนมากท�าให้การควบคมุ

ดูแลเป็นไปได้ยากและเกิดปัญหาต่าง	ๆ	ตามมา	จึงต้องมี

การบริหารจัดการท่ีดี

	 3.	 แนวคิดเก่ียวกับพ้ืนท่ีทางสังคมในประเด็น

สถานการณ์การบริโภคอาหาร	 ดังที่	 Gupta,	 A.,	 &	 Fer 

guson,	J.	(1997)	Lefebvre,	H.	(1991)	ซึง่อธบิายเกีย่วกบั

พื้นที่ทางกายภาพที่เกิดจากการเคลื่อนย้ายจากที่หนึ่งไปยัง

ที่หนึ่ง	จ�าเป็นต้องมีการปรับตัวให้สามารถอยู่ได้ท่ามกลาง

พหุวัฒนธรรม	 เพราะสังคมแห่งใหม่ท่ีมีความสัมพันธ์และ

เป็นส่วนหนึง่ของระบบเศรษฐกจิสงัคมและแบบแผนในการ

ด�ารงชีวิตของคนในพื้นที่ที่ก่อเกิดระบบความสัมพันธ์และ

การพึง่พากนัของการย้ายถิน่	โดยเฉพาะอย่างยิง่สถานการณ์

การบริโภคอาหารของแรงงานท่ีย้ายถ่ิน	หรือสัญชาติพม่า	

รวมถึงการย้ายถิ่นที่น�าพาวัฒนธรรมเพื่อความมั่นคงทาง

ด้านอาหาร	ดังท่ี	Khanamkhaew,	D.	(2018)	ท่ีสรุปว่า	

การเพิ่มข้ึนของผลิตผลท่ีมีมากข้ึนเพ่ือประชาชน	มีรายได้

เพื่อซ้ืออาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ	 ปลอดภัย	 มีสาร

อาหารครบถ้วน	 สอดคล้องกับวัฒนธรรมของแต่ละท้อง

ถิ่นในลักษณะความหลากหลายทางวัฒนธรรมของการ

บริโภคอาหารได้

	 4.	ทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์	

ดังท่ี	Maslow,	A.	H.	(1943)	สรุปว่า	ความต้องการเป็น

ล�าดับข้ันตอนประกอบด้วยความต้องการด้านกายภาพ	

หรือความต้องการข้ันพื้นฐานของมนุษย์	 เช่น	อาหาร	ยา	

ที่อยู ่อาศัย	 และเสื้อผ้าเคร่ืองนุ่งห่ม	 รวมถึงความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน	 และหน้าท่ีการงาน	 มีความรัก

และการมีสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่นเม่ือมีความปลอดภัยในชีวิต

ความต้องการความรักมิตรภาพและความใกล้ชิด	ได้รับการ

ยอมรับเป็นสมาชิกของสังคม	โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับอาหาร	

เพราะเป็นส่วนส�าคญัประการหนึง่ของความต้องการขัน้พืน้

ฐานของมนุษย์

	 5.	งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	ดังท่ี	Khanamkhaew,	D.	

(2019)	และ	Petruk,	S.	and	Sompunmak,	C.	(2016)	

เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต	 หรือเกี่ยวข้องกับความต้องการขั้น

พื้นฐานท่ีควรได้รับ	 เช่น	 ปัจจัย	 4	 ได้แก่	 อาหาร	 เสื้อผ้า 
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เครื่องนุ่งห่ม	 ที่พัก/ที่อยู่อาศัย	 และสุขภาพ/ยารักษาโรค	

โดยเฉพาะด้านการบริโภคอาหาร	ได้แก่	การซื้อและจัดหา

อาหารได้การบริโภคอาหารที่สดใหม่สะอาด	 การบริโภค

อาหารท่ีปรุงสุกใหม่อยู่เสมอ	การบริโภคอาหารได้อิ่ม	หรือ

ตามที่ต้องการได้	 เพราะเป็นปัจจัยพื้นฐานที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต	และ	Pimonratnakan,	S.,	&	Sun-

grugsa,	N.	(2017)	และงานวิจัยของ	Songthap,	A.	,	&	

Thongsamsee,	W.	(2017)	ที่สรุปว่า	การบริโภคอาหาร

ของแรงงานพม่าโดยส่วนใหญ่จะซือ้อาหารสดมาปรงุอาหาร

กันเอง	เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย	ส่วนคุณภาพชีวิตอยู่

ในระดับปานกลาง	ในขณะที่	Pheap,	V.,	&	ripokangkul,	

S.	 2017)	 มองเห็นปัญหาด้านคุณภาพชีวิต	 จึงให้มุมมอง

ว่า	หน่วยงานภาครัฐ	ควรมีมาตรการตรวจสอบ	ดูแลการ

จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส�าหรับลูกจ้างของสถาน

ประกอบการให้เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ให้

เป็นไปตามที่กฎหมายแรงงานไทยก�าหนด

กรอบแนวคิดกำรวิจัย
	 การศึกษาคร้ังนี้ผู ้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีของ	

Gupta,	A.,	&	Ferguson,	J.	(1997)	Lefebvre,	H.	(1991)	

Maslow,	A.	H.	(1943)	และ	Khanamkhaew,	D.	(2018)	

สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดได้แก่	(1)	การบริโภคอาหาร

แบบผสมผสาน	(2)	การรักษาวัฒนธรรมการบริโภคอาหาร	

(3)	อาหารพิเศษในวันส�าคัญ	และ	(4)	คุณภาพอาหาร	และ

งานวิจัยของ	Khanamkhaew,	D.	(2019)	และ	Petruk,	

S.,	&	Sompunmak,	C.	(2016)	เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้าน

การบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่า

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี	(Mixed	

Method)	ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ	และการวิจัยเชิงปริมาณ	

ด�าเนินการวจิยัระหว่างเดอืนพฤษภาคม	2561	–	กรกฎาคม	

2562	มีพื้นที่วิจัย	ได้แก่	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 1.	ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ/ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	

	 1.1	ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	รวมท้ังสิ้นจ�านวน	21	คน	

ได้แก่	กลุ่มแรงงานสัญชาติพม่า	กลุ่มเพื่อนแรงงานคนไทย	

กลุ่มผู้ประกอบการ/นายจ้าง	 และกลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	

ดังนี้

	 	 1.1.1	กลุม่แรงงานสญัชาติพม่า	จ�านวน	7	

คน	เลอืกแบบเจาะจงแรงงานข้ามชาตสิญัชาตพิม่าทีท่�างาน

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมาไม่น้อยกว่า	10	ปี	และเป็น

แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าท่ีเข้ามาท�างานอย่างถูกต้อง

ตามกฎหมายและยินดีเข้าร่วมในการศึกษาวิจัย

	 	 1.1.2	กลุ่มเพื่อนแรงงานคนไทย	จ�านวน	

3	คน	เลือกแบบเจาะจงเพื่อนแรงงานคนไทยท่ีเป็นคนพ้ืนที่

จงัหวัดนครศรธีรรมราชและท�างานร่วมกับแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติพม่ามาอย่างยาวนาน	จนมีความคุ้นเคยและรักใคร่

เสมือนคนในครอบครัว

	 	 1.1.3	กลุ่มผู้ประกอบการ/นายจ้างของ

แรงงานสัญชาติพม่า	 จ�านวน	 5	 คน	 เลือกแบบเจาะจงผู้

ประกอบการ/นายจ้างที่จ้างแรงงานสัญชาติพม่ามาท�างาน

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า	10	ปี

	 	 1.1.4	 กลุ ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	 จ�านวน	

6	คน	 เลือกแบบเจาะจงกลุ่มเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีท�าหน้าที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลและบริหารจัดการแรงงานสัญชาติ

พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง
	 การศึกษาครั้งนี้มีประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง	

ได้แก่	แรงงานสัญชาติพม่าที่เข้ามาท�างานอย่างถูกต้องตาม

กฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราช	แต่เนื่องจากไม่ทราบ

จ�านวนประชากรที่แน่นอน	 ดังนั้นขนาดตัวอย่างสามารถ

ค�านวณได้จากสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ	Cochran,	

W.G.	 โดยก�าหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ	 95	 และ

ระดับค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ	 5	 (Cochran,	W.G.,	

1997)	คือ	ใช้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย	323	คน	จึงสามารถ

ประมาณค่าร้อยละ	 โดยมีความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ	5	

ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ	 95	 เพื่อความสะดวกในการ

วิเคราะห์ข้อมูล	ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด	350	

ตัวอย่าง	ซึ่งถือได้ว่าผ่านเกณฑ์ตามที่เงื่อนไขก�าหนด	คือ	ไม่

น้อยกว่า	323	ตัวอย่าง	สุ่มตัวอย่างโดยไม่อาศัยความน่า

จะเป็น	 โดยการสุ่มแบบบังเอิญ	 เป็นการสุ่มตัวอย่างจาก

ประชากรเป้าหมายเท่าที่จะหาได้	 และสามารถให้ข้อมูล

ตามท่ีผู้วิจัยต้องการได้	(Boonmak,	S.,	2017)

เครื่องมือรวบรวมข้อมูล
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ

	 1.	 แบบสัมภาษณ์	 ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก
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กับกลุ่มแรงงานสัญชาติพม่า	 กลุ่มเพื่อนแรงงานคนไทย	

กลุ่มผู้ประกอบการ	 และกลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	 (Ritchie,	

J.,	&	Lewis,	J.	2003)	โดยการสร้างแบบสัมภาษณ์ขึ้นเพื่อ

สมัภาษณ์เฉพาะเกีย่วกบัสถานการณ์การบรโิภคอาหารของ

แรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	ได้แก่	(1)	

การบริโภคอาหารแบบผสมผสาน	(2)	การรักษาวัฒนธรรม

การบริโภคอาหาร	(3)	อาหารพิเศษในวันส�าคัญ	และ	(4)	

คุณภาพอาหาร	เป็นการสัมภาษณ์ที่ผู้สัมภาษณ์จะใช้แบบ

สัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนไว้แล้ว	ซึ่งเป็นแบบในการถามกับผู้ให้

สัมภาษณ์	โดยผู้สัมภาษณ์จะใช้ค�าถามจากแบบสัมภาษณ์

ในลักษณะยืดหยุ่น	และสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล	มีข้ัน

ตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ	โดยการขอค�าแนะน�า

จากที่ปรึกษาและผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้

และน�าแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญไปตรวจสอบและน�า

แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะ

สมเพื่อน�าไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญต่อไป

	 2.	 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม	

ได้แก่	(1)	การบริโภคอาหารแบบผสมผสาน	(2)	การรักษา

วัฒนธรรมการบริโภคอาหาร	(3)	อาหารพิเศษในวันส�าคัญ	

และ	(4)	คุณภาพอาหาร	โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม	คือ	

การสังเกตที่ผู้สังเกตเข้าไปท�ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มแรงงาน

สัญชาติพม่าที่ถูกศึกษา	 และขณะเดียวกันก็สังเกตแบบ

ไม่มีส่วนร่วม	 คือ	 การสังเกตที่ผู้วิจัยเฝ้าสังเกตอยู่วงนอก

ไม่เข้าไปร่วมในกิจกรรมบางกิจกรรม

	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ	 ได้แก่	

แบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาวิเคราะห์

เอกสาร	 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 โดยมีข้ันตอนการสร้าง	

ดังนี้

	 4.	การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพ

ชีวิตด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าจาก

หนังสือ	เอกสาร	ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	และก�าหนดเป็น 

กรอบแนวคิดให้ครอบคลุมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์

	 5.	การสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีก�าหนดไว้ตามวิธีการสร้างแบบสอบถาม	 ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น	3	ตอน	ได้แก่

	 ตอนที่ 	 1	 เกี่ ยวกับข ้อมูลทั่ ว ไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม	 ได้แก่	 เพศ	 อายุ	 การศึกษา	 ทักษะฝีมือ

แรงงานประสบการณ์การท�างานในประเทศไทย	 รายได้

ต่อเดือน	และสถานภาพการสมรส

	 ตอนท่ี	 2	 เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านการบริโภค

อาหารของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า	(Numerical	Rating	

Scale)	มี	5	ระดับ	(Boonmak,	S.,	2017)	ได้แก่	5	คะแนน	

หมายถึง	มากท่ีสุด,	4	คะแนน	หมายถึง	มาก,	3	คะแนน	

หมายถึง	ปานกลาง,	2	คะแนน	หมายถึง	น้อย,	1	คะแนน	

หมายถึง	น้อยท่ีสุด	และมีเกณฑ์การแปลความหมายของ

ค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	 (Boonmak,	 S.,	

2017)	ได้แก่	ค่าเฉล่ีย	4.51-5.00	หมายถึง	มากท่ีสุด,	ค่า

เฉลี่ย	3.51-4.50	หมายถึง	มาก,	ค่าเฉลี่ย	2.51-3.50	หมาย

ถึง	ปานกลาง,	ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50	หมายถึง	น้อย,	ค่าเฉล่ีย	

1.00-1.50	หมายถึง	น้อยท่ีสุด

	 ตอนท่ี	3	 เก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ	 เป็น

ลักษณะค�าถามปลายเปิด

	 6.	 เมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วก็

ด�าเนินการเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ	 โดยได้ด�าเนิน

การน�าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนอต่อผู้เช่ียวชาญน�ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม	จ�านวน	5	ท่าน	เพื่อพิจารณา

การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมอื	ทัง้ในด้านเนือ้หาสาระ

และโครงสร้างของค�าถาม	 เป็นการตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหา	 (content	 validity)	 ได้ค่าความตรงเท่ากับ	

0.80	 และน�าแบบสอบถามเสนอตรวจสอบอีกครั้ง	 และ

ทดลองเครื่องมือ	 (Try-out)	จ�านวน	30	คน	หาค่าความ

เช่ือมั่นของเครื่องมือ	 โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค	(Alpha	Cronbach	Coefficient)	โดยการวิจัย

ได้ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ	0.775

	 7.	 น�าแบบสอบถามท่ีด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งและจัดพิมพ์แบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์	 เพื่อใช้แจกจ่ายให้กลุ่มตัวอย่างจริงในการ

ศึกษาวิจัยต่อไป

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ	การศึกษา

ครั้งนี้ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลร่วมกับล่ามชาว

พม่าท่ีมีความเช่ียวชาญในภาษาไทยเป็นผู้ช่วยแปล	โดยผู้

วจิยัจะตดิต่อเป็นการส่วนตวัก่อนเพือ่อธบิายถึงวตัถุประสงค์	

และประโยชน์ของการวิจัย	รวมถึงข้ันตอนต่าง	ๆ	 ในการ

วิจัยโดยเบื้องต้นเพื่อขอความร่วมมือ	พร้อมทั้งแนบเอกสาร
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ข้อมูลส�าหรับการเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์และนัดวันเวลา

สถานที่จะท�าการสัมภาษณ์	จากนั้นผู้วิจัยได้ด�าเนินการขอ

อนุมัติหนังสือราชการเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลการศึกษา

วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช	 และน�า

หนังสือขออนญุาตเกบ็รวบรวมข้อมลูไปยงัผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั	

จากน้ันผู้วิจัยได้ท�าการเก็บข้อมูลตามวันเวลาสถานที่ที่นัด	

โดยใช้แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับ	(1)	การบริโภคอาหารแบบ

ผสมผสาน	(2)	การรักษาวัฒนธรรมการบริโภคอาหาร	(3)	

อาหารพิเศษในวันส�าคัญ	 และ	 (4)	 คุณภาพอาหาร	 กับผู้

ให้ข้อมูลส�าคัญ	 ได้แก่	 กลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า	

จ�านวน	 7	 คน	 กลุ่มเพื่อนแรงงานคนไทย	 3	 คน	 กลุ่มผู้

ประกอบการ/นายจ้าง	จ�านวน	5	คน	และกลุ่มเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐ	จ�านวน	6	คน	รวมท้ังสิ้น	21	คน	โดยมีขั้นตอนการ

ด�าเนินการ	คือ	(1)	การเตรียมสัมภาษณ์	โดยผู้วิจัยศึกษา

ประเดน็ค�าถามทีใ่ช้ในการสมัภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั	พร้อม

ทั้งเตรียมและศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง	เตรียมสมุดจด

บนัทกึและอปุกรณ์ต่าง	ๆ 	ให้พร้อมก่อนด�าเนนิการสมัภาษณ์	

(2)	การด�าเนินการสัมภาษณ์	ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะ

สนทนาเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	 พร้อม

ทั้งแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการวิจัยอีกครั้ง	

ขณะเดียวกันก็ขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียงในขณะที่

สัมภาษณ์	 และขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพื่อใช้อ้างอิง

ภาพประกอบในขณะการสัมภาษณ์	 รวมทั้งมีการแจ้งให้

ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญทราบว่าข้อมูลต่าง	ๆ	ภาพประกอบและ

เสียงที่บันทึกไว้นั้น	 ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและหาก

ประเด็นใดที่ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญไม่ประสงค์ให้บันทึกภาพและ

เสียง	ผู้วิจัยก็จะไม่บันทึกตามความประสงค์

	 2.	การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ	การศึกษา

ในครั้งน้ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ	โดยผู้วิจัยได้

ด�าเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการ

ศกึษาวจิยัจากมหาวทิยาลัยราชภฏันครศรธีรรมราช	จากนัน้

น�าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราชเสนอต่อผู้ประกอบการ/นายจ้าง

ของแรงงานสัญชาติพม่าเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการ

ศึกษาวิจัย	 และผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย

กระจายแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย	 จ�านวน	 350	

คน	และรับแบบสอบถามกลับคืนมา

กำรวิเครำะห์ข้อมูล
	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 เกี่ยวกับ

สถานการณ์การบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช	ได้แก่	(1)	การบริโภคอาหารแบบ

ผสมผสาน	(2)	การรักษาวัฒนธรรมการบริโภคอาหาร	(3)	

อาหารพิเศษในวันส�าคัญ	และ	(4)	คุณภาพอาหาร	โดยการ

วิเคราะห์เนื้อหาด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มแรงงาน

สัญชาติพม่า	 กลุ่มเพื่อนแรงงานคนไทย	 กลุ่มผู้ประกอบ

การ/นายจ้าง	และกลุ่มเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ	รวมจ�านวนทั้งส้ิน	

21	คน	เพ่ือน�าสาระส�าคัญท่ีได้จากการสัมภาษณ์	แล้วสรุป

ประเด็นปัจจัยที่ส�าคัญ	 ๆ	 แล้วน�าเสนอโดยการพรรณนา

วิเคราะห์

	 2.	การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

	 	 	 2.1	 การวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้

ตอบแบบสอบถามท่ีได้จากแบบสอบถาม	ได้แก่	เพศ	อายุ	

การศึกษา	 ทักษะฝีมือแรงงาน	 ประสบการณ์การท�างาน

ในประเทศไทย	รายได้ต่อเดือน	และสถานภาพการสมรส	

ในตอนท่ี	1	ท�าการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลด้วยเครื่อง

คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถิติ	 ได้แก่	

จ�านวน	และร้อยละ	โดยใช้ตารางประกอบค�าอธิบาย

		 	 	 2.2	 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต

ด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราช	 จากแบบสอบถามในตอนที่	 2	 ท�าการ

วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้

โปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถิติ	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน	โดยใช้ตารางประกอบค�าอธิบาย

ผลกำรวิจัย
	 1.	 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานสัญชาติพม่า	 ผลการ

ศึกษาพบว่า	 แรงงานสัญชาติพม่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย	

จ�านวน	227	คน	คิดเป็นร้อยละ	64.86	มีอายุ	36–45	ปี	

จ�านวน	149	คน	คิดเป็นร้อยละ	42.57	มีการศึกษาต�่ากว่า

ปริญญาตรี	จ�านวน	345	คน	คิดเป็นร้อยละ	98.57	เป็น

แรงงานไร้ฝีมือ	จ�านวน	199	คน	คิดเป็นร้อยละ	56.86	มี

ประสบการณ์การท�างานในประเทศไทย	 น้อยกว่า	 10	 ปี	

จ�านวน	242	คน	คิดเป็นร้อยละ	69.14	มีรายได้ต่อเดือน	

5,001	–	10,000	บาท	จ�านวน	301	คน	คิดเป็นร้อยละ	

86.00	และมีสถานภาพโสด	จ�านวน	298	คน	คิดเป็นร้อย

ละ	85.14	ดังตารางท่ี	1
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ตำรำง 1

ข้อมูลทั่วไปของแรงงานสัญชาติพม่า

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม จ�ำนวน ร้อยละ

1. เพศ
ชาย
หญิง
เพศท่ีสาม	(ข้ามเพศ)

227
119
4

64.86
34.00
1.14

รวม 350 100.00

2. อำยุ
18	-	25	ปี
26	–	35	ปี
36	–	45	ปี
46	–	55	ปี
56	–	65	ปี
มากกว่า	66	ปี

21
65
149
63
40
12

6.00
18.57
42.57
18.00
11.43
3.43

รวม 350 100.00

3. กำรศึกษำ
ต�่ากว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี

345
5

98.57
1.43

รวม 350 100.00

4. ทักษะฝีมือ
แรงงานฝีมือ
แรงงานก่ึงฝีมือ
แรงงานไร้ฝีมือ	

45
106
199

12.86
30.29
56.86

รวม 350 100.00

5. ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในประเทศไทย
น้อยกว่า	10	ปี
10	ปี	–	20	ปี
มากกว่า	20	ปีข้ึนไป

242
98
10

69.14
28.00
2.86

รวม 350 100.00

6. รำยได้ต่อเดือน
น้อยกว่า	5,001	บาท
5,001	–	10,000	บาท
10,001	–	15,000	บาท
15,001	บาท	ข้ึนไป

6
301
32
11

1.71
86.00
9.14
3.14

รวม 350 100.00

7. สถำนภำพกำรสมรส
โสด
สมรส
หย่าร้าง
แยกกันอยู่

298
34
14
4

85.14
9.71
4.00
1.14

รวม 350 100.00
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	 2.	 สถานการณ์การบริโภคอาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	 ผลการศึกษาพบ

ว่า

	 2.1	การบริโภคอาหารแบบผสมผสาน	การบริโภค

อาหารในต่างถิน่ท�าให้เกดิพฤตกิรรมการกนิแบบผสมผสาน

ก่อเกิดมิตรภาพและยังน�าไปสู่มูลค่าทางการค้าที่เพิ่มขึ้น	

ในขณะที่การกินอาหารในบางครั้งก็เน้นความสะดวก	และ

รวดเร็ว	 กินอาหารง่าย	 ๆ	 เหมือนคนไทย	 คือ	 กาแฟเข้ม

ข้น	 ข้าวเหนียวไก่ทอด	 และขนมท้องถิ่นภาคใต้เป็นส่วน

ใหญ่	 ทั้งนี้อาหารบางอย่างท�ากินกันตามโอกาสต่าง	 ๆ	 ท่ี

เน้นความประหยัด	และรวดเร็ว	กินอาหารเหมือนคนไทย

ท้องถิ่นภาคใต้ได้ทุกอย่าง	 แต่จะเน้นการท�าอาหารแบบ

ประหยัด	พออิ่ม	และไม่เหลือทิ้ง

	 2.2	การรักษาวฒันธรรมการบรโิภคอาหาร	สะท้อน

ให้เห็นการเรียนรู้วัฒนธรรมของอีกฝ่ายได้เป็นอย่างดี	 ซ่ึง

ยอมรับการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการบริโภคอาหารซึ่งกัน

และกันได้	 แต่ก็ยังคงรักษาวัฒนธรรมการบริโภคอาหาร

ของแรงงานพม่าเองควบคู่กัน	อาหารบางอย่างก็มีรสชาติ

ที่แปลกใหม่	และหลากหลาย	จนเป็นที่ชื่นชอบของแรงงาน

พม่า	และเพื่อนแรงงานคนไทย

	 2.3	 อาหารพิเศษในวันส�าคัญ	 ถ้าเป็นเทศกาล	

หรือวันส�าคัญจะท�าอาหารชนิดพิเศษ	เช่น	ก๋วยเตี๋ยว	และ

ขนมจีนพม่า	วิธีท�าอาหารคล้ายคลึงกับคนไทย	แต่รสชาติ

จะค่อนข้างจืด	ยิ่งถ้าเป็นวันส�าคัญ	เช่น	วันพระ	ก็จะเป็น

อาหารประจ�าถิ่นของแรงงานพม่า	 คือ	 ขนมจีนพม่า	 เพื่อ

ไปถวายพระที่วัด	และส่วนหนึ่งท�ากินกันในครอบครัว	ถ้า

วันปกติก็สามารถกินอาหารคล้ายคลึงกัน	แรงงานพม่ากิน

อาหารได้ทุกประเภท	 เช่น	 น�้าพริก	 ผัดเผ็ด	 หรือแกงจืด	

ยกเว้นอาหารท่ีรสเผ็ดจัดจ้าน

	 2.4	คณุภาพอาหาร	ส่วนใหญ่รบัประทานอาหารที่

ท�ากันเอง	ซ้ือของจากตลาด	หรือแม่ค้า	(แม่ค้ารถพ่วงข้าง)	

ทีเ่ข้ามาขายในทีพ่กั	ท�าอาหารกนิลกัษณะเหมอืนคนไทย	ใน

บางคร้ังหาของป่าในท้องถ่ิน	หาปลาตามคูคลอง	หรือพืช

ผักตามธรรมชาติ	เช่น	ต�าลึง	และผักกูด	เพื่อมาประกอบ

อาหาร	และบ่อยคร้ังก็จะซ้ืออาหารมาสะสมไว้	ท้ังของสด	

และอาหารส�าเร็จรูป	 เช่น	 ม่าม่า	 (บะหมี่ก่ึงส�าเร็จรูป)	 ที่

สามารถเก็บไว้ได้นานเพราะจะไปตลาดเดือนละประมาณ	

2-3	ครั้ง	ในช่วงวันหยุดงาน	และจะไปซ้ือของในตลาดด้วย

ตนเอง	ไปโดยรถสองแถว	เพื่อซ้ือของสด	เช่น	ผัก	เนื้อหม	ู

มาเก็บในตู้เย็นเพื่อไว้ท�าอาหารกินกัน	 โดยเฉพาะช่วงฤดู

ฝนแรงงานพม่าจะไม่ค่อยออกไปนอกที่พักคนงาน	 และ

มักจะซ้ืออาหารมากักตุนไว้ในท่ีพักเป็นจ�านวนมาก

	 สรุปได้ว่า	 การบริโภคอาหารของแรงงานพม่า

สามารถซื้อหาได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา	 อาหารมีความสด

สะอาด	 เน่ืองจากการปรุงสุกใหม่อยู่เสมอ	 โดยหาซื้อมา

ผัก	 ผลไม้	 และเนื้อสัตว์มาจากตลาดสดใกล้ท่ีพัก	 และรถ

พ่วงข้างขายอาหารที่เข้ามาขายใกล้ที่พัก	เพื่อมาประกอบ

อาหารและบริโภคกันเอง	ท�าให้แรงงานพม่าสามารถแลก

เปล่ียนวฒันธรรมการบริโภคอาหารแบบผสมผสานระหว่าง

อาหารแบบไทยและอาหารแบบพม่าได้	 แต่ก็ยังคงรักษา

วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของแรงงานพม่าเองควบคู่

กันไป	ซึ่งสิ่งบ่งชี้ให้เห็นสถานการณ์การบริโภคอาหารของ

แรงงานพม่าได้ชัด	คือ	 ในวันส�าคัญทางพุทธศาสนา	หรือ

วันพิเศษจะมีการประกอบอาหาร	 เช่น	 การท�าก๋วยเตี๋ยว

พม่า	ขนมจีนพม่า	หรืออาหารท้องถ่ินพม่าอื่น	ๆ	สามารถ

อธิบายถึงข้อค้นพบและสรุปองค์ความรู้ได้ดังภาพที่	1
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การบริโภคอาหาร 

แบบผสมผสาน

ซื้อผัก	ผลไม้	และ 

เนื้อสัตว์จากตลาด

และรถพ่วง

มาประกอบ 

อาหาร

อาหารพิเศษในวัน

ส�าคัญ

อาหารสดสะอาด

และปรุงสุกใหม่

รักษาวัฒนธรรมการ

บริโภคอาหารของ

แรงงานพม่า

เองควบคู่

ซื้อหาอาหารได้สะดวก

ทุกที่ทุกเวลา

คุณภาพชีวิต

ด้านการบริโภค

อาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราช

ภำพ 1 องค์ความรู้สถานการณ์และคุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช

	 3.	คณุภาพชวีติด้านการบรโิภคอาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	 ผลการศึกษาพบ

ว่า	แรงงานสัญชาติพม่าส่วนใหญ่มีระดับคุณภาพชีวิตด้าน

การบริโภคอาหาร	อยู่ในระดับมาก	( 	เท่ากับ	3.67,	SD	

เท่ากับ	0.58)	เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	โดยเรียงล�าดับตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย	ผลการศึกษาพบว่า	ข้อท่ีมีค่า

เฉลี่ยสูงสุด	คือ	บริโภคอาหารท่ีปรุงสุกใหม่อยู่เสมอ	อยู่ใน

ระดับมาก	( 	เท่ากับ	3.91,	SD	เท่ากับ	1.02)	รองลงมา	

คือ	สามารถซ้ือและจัดหาอาหารได้สะดวก	ทุกเวลาอยู่ใน

ระดับมาก	( 	เท่ากับ	3.71,	SD	เท่ากับ	1.08)	และข้อที่มี

ค่าเฉล่ียต�่าสุด	คือ	สามารถบริโภคอาหารได้อิ่ม	และครบ	

3	 มื้อในแต่ละวัน	 หรือตามท่ีต้องการได้	 อยู่ในระดับมาก	 

( 	เท่ากับ	3.51,	SD	เท่ากับ	1.04)	ตามล�าดับ	ดังตารางที่	2



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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ตำรำง 2

รายละเอียดค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ที่ กำรบริโภคอำหำรของแรงงำนสัญชำติพม่ำ SD แปลผล

1. บริโภคอาหารท่ีปรุงสุกใหม่อยู่เสมอ 3.91 1.02 มาก

2. สามารถซ้ือและจัดหาอาหารได้สะดวกทุกเวลา 3.71 1.08 มาก

3. บริโภคอาหารท่ีสดใหม่	สะอาด	และมีประโยชน์ 3.68 1.04 มาก

4. สามารถซ้ือและจัดหาอาหารได้สะดวกทุกสถานที่ 3.55 1.05 มาก

5. สามารถบริโภคอาหารได้อิ่ม	และครบ	3	มื้อในแต่ละวัน	

หรือตามท่ีต้องการได้

3.51 1.04 มาก

รวม 3.67 0.58 มำก

กำรอภิปรำยผล
	 1.	 สถานการณ์การบริโภคอาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	 ผลการศึกษาพบ

ว่า	แรงงานสัญชาติพม่าบริโภคอาหาร	เป็นความต้องการ

ขั้นพื้นฐานของมนุษย์	สอดคล้องกับทฤษฎีของ	Maslow,	

A.	H.	(1943)	กล่าวถึงความต้องการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย์	

(ปัจจัย	4)	ได้แก่	อาหาร	ยา	ที่อยู่อาศัย	และเสื้อผ้าเครื่องนุ่ง

ห่ม	โดยเฉพาะเรื่องอาหาร	เพราะเป็นส่วนส�าคัญประการ

หนึ่งในปัจจัย	 4	 ซึ่งแรงงานพม่าสามารถซ้ือหาได้สะดวก

ทุกที่ทุกเวลา	และสดสะอาด	เน้นปรุงสุกใหม่อยู่เสมอ	โดย

หาซ้ือผัก	ผลไม้	และเนื้อสัตว์จากตลาดสด	และรถพ่วงข้าง

ขายอาหาร	มาประกอบอาหารเพือ่บรโิภคกนัเองในลกัษณะ	

“อาหารที่มีประโยชน์และมีคุณภาพ”	 ท�าให้แรงงานพม่า

สามารถแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการบริโภคอาหารท�าให้ก่อ

เกิด	“การบริโภคอาหารแบบผสมผสาน”	พร้อมท่ียอมรับ

วัฒนธรรมการบริโภคอาหารของคนไทย	 หรือคนท้องถิ่น

ภาคใต้ได้	 แต่ก็ไม่ได้ละทิ้งการบริโภคอาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าเองในลักษณะ	 “รักษาวัฒนธรรมการบริโภค

อาหารตนเอง”	หรือของแรงงานพม่าเองควบคู่กันไป	โดย

เฉพาะในวันส�าคัญทางพุทธศาสนา	เช่น	การท�าก๋วยเตี๋ยว

พม่า	ขนมจีนพม่า	หรืออาหารท้องถิ่นพม่าอื่น	ๆ 	ในลักษณะ	

“อาหารพิเศษในวันส�าคัญ”	 สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี

ของ	Gupta,	A.,	&	Ferguson,	J.	(1997)	Lefebvre,	H.	

(1991)	และ	Khanamkhaew,	D.	(2018)	ซึ่งอธิบายเกี่ยว

กับพ้ืนที่ทางสังคมท่ามกลางพหุวัฒนธรรมด้านการบริโภค

อาหารเพื่อการด�ารงชีวิตของคนในพื้นท่ีก่อเกิดระบบความ

สัมพันธ์ในแต่ละท้องถิ่นในลักษณะ	“ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของการบริโภคอาหาร”	ท้ังยังสามารถ	“รักษา

วัฒนธรรมอาหาร”	 ของชนชาติของตนเองได้	 รวมถึงใน

ช่วงวันส�าคัญก็จะมี	 “อาหารพิเศษในวันส�าคัญ”	 โดยทุก

การบริโภคอาหารนั้นต้องอยู ่บนพื้นฐานของอาหารที่มี	

“คุณภาพ”	หรือมีคุณค่าทางโภชนาการ

	 2.	คณุภาพชวีติด้านการบรโิภคอาหารของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช	 ผลการศึกษาพบ

ว่า	คุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหาร	อยู่ในระดับมาก	(

	เท่ากับ	3.67,	SD	เท่ากับ	0.58)	แสดงให้เห็นว่า	แรงงาน

สัญชาติพม่าสามารถซ้ือหาอาหารมาบริโภคได้	อาหารสด

ใหม่สะอาด	 บริโภคอาหารได้อิ่มตามที่ต้องการได้	 ซึ่งไม่

สอดคล้องกับการศึกษาของ	 Songthap,	 A.,	 &	 Thong 

samsee,	W.	(2017)	ทีส่รปุว่า	คณุภาพชวีติอยูใ่นระดบัปาน

กลาง	ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในจังหวัดนครศรีธรรมราชนั้น

มีตลาดใกล้ท่ีพัก	 ท�าให้การบริโภคอาหาร	 หรือการจัดหา

แหล่งซ้ือขายอาหารเพื่อมารับประทานได้สะดวกมากกว่า

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะส�ำหรับกำรปฏิบัติกำร

	 1.	 แรงงานสัญชาติพม่ามีคุณภาพชีวิตด้านการ

บริโภคอาหารโดยเฉลี่ยสูงสุดอยู ่ในระดับมากควรท่ีจะ

ด�าเนินการต่อไปและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน

	 2.	 แรงงานสัญชาติพม่ามีคุณภาพชีวิตด้านการ
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บริโภคอาหารเกี่ยวกับ	“สามารถบริโภคอาหารได้อิ่มและ

ครบ	3	มื้อในแต่ละวันหรือตามที่ต้องการได้”	โดยเฉลี่ยต�่า

สุดอยู่ในระดับมาก	แม้ว่าจะอยู่ในระดับมาก	แต่นายจ้าง	ผู้

ประกอบการ	หรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องก็ควรดูแล	ช่วยเหลือ	

การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและสนับสนุนให้แรงงาน

สญัชาตพิม่าสามารถบรโิภคอาหารได้อิม่	หรอืตามทีต้่องการ

ได้ให้มากขึ้นตามความจ�าเป็นพื้นฐานของมนุษย์

	 3.	 จากผลการวิจัยสามารถน�าผลวิจัยไปเตรียม

ความพร้อมในการพฒันาคณุภาพชวีติให้กบัแรงงานสญัชาติ

พม่าและแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราชได้

 ข้อเสนอแนะต่อกำรน�ำไปใช้ในกำรวิจัยครั้งต่อ

ไป

	 1.	ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสถานการณ์และ

คุณภาพชีวิตด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติ

พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชกับจังหวัดอ่ืน	 ๆ	 เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนาแรงงานสัญชาติพม่า

	 2.	 ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการต่อคุณภาพชีวิต

ด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัด

นครศรีธรรมราชให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึง

ความต้องการด้านการบริโภคอาหารของแรงงานสัญชาติ

พม่าเอง

	 3.	 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรมอาหารของ

แรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชมากขึ้นเพ่ือ

ให้สามารถเชื่อมประสานความสัมพันธ์และสามารถอยู่ร่วม

กันได้อย่างปกติสุข
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